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3.4. Координирует деятельность консультативного пункта старший воспитатель на             основании приказа заведующего ДОУ.
3.5. Формы работы психолого-педагогического консультативного пункта:
– очные консультации для родителей (законных представителей);
– коррекционно-развивающие занятия с ребенком в присутствии родителей (законных представителей);
– совместные занятия с родителями и их детьми с целью обучения способам взаимодействия с ребенком;
– мастер-классы, тренинги, практические семинары для родителей (законных представителей) с привлечением специалистов ДОУ (согласно утвержденному графику ежемесячно).
3.6. Консультативный пункт работает один раз в неделю согласно расписанию, утвержденному заведующим ДОУ.
4. Документация консультативного пункта
[bookmark: _GoBack]4.1. Ведение документации консультативного пункта выделяется в отдельное делопроизводство.
4.2. Перечень документации консультативного пункта:
– план проведения образовательной деятельности с детьми и родителями (законными представителями), который разрабатывается специалистами ДОУ на учебный год и утверждается его руководителем. В течение учебного года по требованию родителей (законных представителей) в документ могут вноситься изменения;
– годовой отчет о результативности работы;
– журнал работы консультативного пункта, который ведется старшим воспитателем;
– журнал посещаемости консультаций, мастер-классов, тренингов;
– график работы консультативного пункта;
– договор между родителем (законным представителем) и заведующим ДОУ;
– банк данных детей, не охваченным дошкольным образованием.
5. Прочие положения
5.1. За получение консультативных услуг плата с родителей (законных представителей) не взимается.
5.2.. Результативность работы консультативного пункта определяется отзывами родителей и наличием в ДОУ методического материала.
5.3. Для работы с детьми и родителями (законными представителями) используется учебно-материальная база ДОУ.
5.4. Контролирует деятельность консультативного пункта заведующий ДОУ.

image1.jpeg
5

MyHHIIMIATEHOE Ka3¢HHOE JOMIKOIEHOS 06pazoBaTeIbHOE YIPEKACHHE — JETCKHIA cal
«UYeGyparmka» m.1Insepckuit

| IPUHATO

Ha 3aceJJaHUM TeNarornaeckoro COBETA

MKJIOY —1/c «Uebypamikay /8 1T Ne 27+
i Tpotokon Ne 2 ot «01» HOAGPA 2021r §\ ‘
TToJt0:KEHHE 0 KONCYILTATHBHOM MYHKTE JOMKOJIEHOTO 06paso J ) KfleHH s

1.1. Hacrosmee monoxeHue, paspabOTaHHOE B COOTBETCTBHH C Oefiepdii
29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 ofpa3oBaHHH B Poccuiickoii ®enepanyy”, THCEMOM MuHOOpHAYKH
Poccun ot 31.01.2008 Ne 03-133 "O pHeIpeHHH Da3MHYHBIX Momereii ofecliedeHus] PaBHBIX
CTAPTOBBIX BO3MOXKHOCTEH NOTydeHAs o6mero oGpa3oBaHms Ul JETEH U3 PAsHBIX COHMANTBHBIX
[pymIn ® CIOEB HACENEHHS", PErNIAMEHTHDYET JIeATeIBHOCTE KOHCYIBTATHBHOTO TyHKTa JULT
poxuTenel (3aKOHHEIX IpeJICTABATENEH) | MX JIeTedl B BO3pacTe OT O/IHOrO rojia IO CEMH JIET, HE
OCEIAIOMUX JOMKOTbHBIE 0Gpa30BaTENEHBIC YUPSKACHHA (nanee — 10Y).

2. TlenH, 321240 M IPHHIHAIE] PaboThI KOHCYILTATHBHOTO MyHKTA
2.1. OCHOBHbIE LEJIH CO3IAHUS KOHCYILTaTHBHOTO IyHKTA:
_ oBeclieueHye TOCTYIIHOCTH JIONIKOILHOTO 00pa3sOBaHHA;
— BHIpAaBHUBAHHE CTAPTOBBIX BO3MOKHOCTEH neTeidi, He nocemaronux JI0Y, npH NOCTYIICHHH B
LIKOJIY;
— oBecTeueHHE eMHCTBA U IPEEMCTBEHHOCTH CeMEHHOr0 H JIOMIKO/IBHOIO BOCITHTAHHS;
— TOBHIMIEHHE MEJArOrHYecKodl KOMIETEHTHOCTH pomuTenelt (3aKOHHBIX npencTaBuTenet),
BOCIHTHIBAIONMX J€Tell JOMKONBHOTO BO3pacTa Ha 1OMY, B T. H. netelt ¢ OrpaHHYECHHBIMH
BO3MOMHOCTSIMH 3JI0POBbSI.
2.2. OCHOBHBIE 33/{a4i KOHCYJILTAaTHBHOIO MyHKTa:
— OKa3aHMe KOHCYJIETATHBHOM MOMOIIH POIMTELAM (3aKOHHBIM TPEJICTABHTEILIM) M [IOBBILICHHE
UX TICHXOJOrMYEeCKO KOMIETEHTHOCTH B BONPOCAX BOCIMTAHMI, 06yd4eHHs H PasBHUTHA
pebeHKa;
— JIMArHOCTHKA OcOOEHHOCTeH pasBHTHS AHTEIUIEKTYanbHOM, SMOIMOHAIBHOH 1 poneBolt chep
JeTel;
_ OKazaHHe JOMIKOMBHAKAM COAICHCTBHS B COLMATM3AIIIH;
_ ofecreueHHe YCIEIHOR aanTaluu NieTel pH NOCTYIUICHHH B JOVY niH MWKOIY;
— wHhOpPMUpPOBAHHE pOTUTENEH (3aKOHHBIX npescTaBuTenell) 06 YYPEKIEHHAX CHCTEMBI
o6pa3oBanus, KOTOPEIE MOTYT OKa3aTh KBATH(HUIEPOBAHHYIO TOMOIIE PEGEHKY B COOTBETCTEHH
¢ ero MHIMBHAIYATbHBIMHA OCOOCHHOCTAMHA.
2.3. TIpMHIKTIEL JESTEIHHOCTH KOHCYIbTATHBHOTO MYHKTA:
— NMYHOCTHO-OPHEHTHPOBAHHEIA MOIXON K pabote ¢ AETPMHE M POTHTCIAMH (3aKOHHBIMA
TIpe/ICTABHTEIIAMH);
— COTPYAHUYECTBO CYOBEKTOB COMANBHO-TIEarorM4ecKoro MpocTpancTBa,
— OTKpPHITOCTh CHCTEMBI BOCTIHTAHHS.
3. Opraau3anus AeATeIbHOCTH H OCHOBHbIE (opMEI paBoTBI MICHXOIOr0-TIEaTOTHIECKOro

KOHCY/IbTATHBHOI'0 IMYHKTA

3.1. KOHCY/TBTaTMBHBIH MyHKT Ha Gase JIOY OTKpHIBACTCS Ha OCHOBAHHH NPHKA3a 3aBeIYIOMIETO
JI(ONA
3.2. Opranusanus KOHCYJIBTATHBHOH H [ICHXOJIOrO-TIeJarOrM4ecKoif TTOMOIIM  POAUTEIIM
(3aKOHHBLIM TIPEJICTABUTENAM) CTPOHTCA HA OCHOBE HX B3aUMOJEHCTBHS C BOCIHTATE/ICM,
yuHTeIeM- JOTONEOM | APYTHMH CIELHaHCTaMH. KOHCY/IKTHPOBAHHE POIUTECH (3aKOHHEX
npefcTaBHTeeil) MOXKET —MPOBOAMTRCA  ONHHM HITA HECKOJBKHMH  CHEIHaTUCTaMH
OJJHOBPEMEHHO.
3.3. KomuuecTBO CHELUAINCTOB, MNPHBJIEKACMBIX K [CHXOJIOro-Tieiaroruyeckoit pabore B
KOHCY/TbTATHBHOM TYHKTE, OIIPE/IENAETCA HCXOTLA 13 xagpoporo cocTasa IOY.
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